ikramiye ve Çocuk Zammı vermiyen işyerlerinde en az 100 karış. 


e 


Fabrika Genel Müdürü 


i Şahap Kocatopçu ve 
#çi Sendikaları Birliği Başka nı İnhanlı ve diğer misafirler 
kongreyi takip ederken 


Sendikanın Yeni 
| idarecileri pa 


Jam Sanayii İşçileri Se Ey ye 


ni Yönetim Kar 
Vanı #öçimini kazana 


Tahsin Yıldırım 
, Rasim Kutlu 
Paşa Eralp 324. 


#44, Ali Klüp 4 
Meyin Oflu 351 
Yedek Üyeler 
Kosif Görmüş 230, Orhan At y 
187, Selâhattin Parlak 184 


urt 183, Yunus Aşan 170, Aziz Kura 167 
« Hüseyin Çelik 140. 


É r Gey pe 117, Abdullah Pepsoğlu 
Haysiyet Divana: 


Hakk, Orgit o, 


Hasan Çolak 97, Mustata Gül 94, 
, Mama Müsn Ak 70 

Mi jik foplanliğa Baskonia Al Akin, Bas 
0 Tahsin Yıldırım, Genel Sekreterliğe İs- 


darlığa Hüseyin Oflu seçilmiştir. 


ınbul Şişe ve Cam Sana 
İşçileri Sendikasının yıl 


lül 1958 pazar 


abahçe ispirt 


hanesinde 


iştir. Kongre saat 13.30 
başladığı halde işçiler d 
e salonu doldurmuş, İst 
ndikacıları ve diğer d 
elliler yerlerini almıştır. Kor 
yi Ankara milletvekili ts 
mail İnan, sigorta genel m 


irlüğü yönetim kurulu üye 


ve sendikamızın abık t 

nı Hasan Türkay, birlik ba 
kanı İnhanlı Tekstil ve Ör 
me sanayii işçileri sendikas 
başkanı Bahir Er müski 
rat federasyonu genel sekre 
teri Melih Dölen ve daha bir 


çok sendikacılar kongreyi ilgi 
le takip etmişlerdir. Paşabah 
çe şişe ve cam fabrikaları n 


ile fabrika müdürü Bahri Er- 


Ali Alin Kongrede, sabik 
Yönetim Kurulundan — niçin 
istifa ettiğini imah elliyor 


EEE 


mum müdürü Dr. Kocatopçu 


söz ve diğer işverenler de kon 
(Devamı 4, sayfada) 


e sana 
işçileri federasyonu (Tek 
başkanı Celâl Beyaz işg 
ücretlerine yüzde 
pılmaları talebiyle Sümerbank 
umum müdürlüğüne 
atta bulunmuştur 
canlta Teksif 
larak şöyle denilmektedir 

Bundan iki ay evvel; 
anızda çalışan işçileri temsi 
len 15 sendikadan 
ci; umum müdürleri 
Mehmet Akını; 


50 zam ya- 


müraca 
Bu müra 
icra heyeti o 


cami 


25 temsil- 
sayıp 
makamında 


Her gün biraz dalın paha 
llaşan hayat şartları karg- 
mücascsenim verdiği ferahlık 


1058 senesi içinde 
mian kesif bulunduğu iş min 
taknlarında asgari Ücret ye:|ma toplantısı önüm 
hiden tesbit edilip yükselti. ei in 

Diğer : ni 


brangi 


miş bulunduğuna göre Sümer 


hatip lerin tenkitlerini igli ile 


ikramiye verenlerde 85 kuruş saat ücreti ölunesak, Sendika ücretleri az buldu. itiraz a 
- = — Yars 4 de — 


istanbul Şişe ve Cam Sanayii 
İşçileri Sendikası adina; 


LÜTFÜ AK 


Yazıişlerini filen idare eden: 
Mes'ul Müdür 


KEMAL OKUR 


Sendika Kongresi Oldu 


takib ederken 


temi diye isimlendirdiği 


ret sistemine göre 


bankın modern bir sistem o 
larak tatbik ettiği puan sis 


"Sümerbank ' işçileri 
zamteminineçalışıyor 


Tetksif Federayonu Genel Müdrlük'e 


müracaat etti 


(Devam 4, ayda 


razi olmuyor, 


Topkapıda kurulu Mustafa müssüyu okddesindek; Jakar 


Akınala àlt yün iplik fabri- havlu fabrikaamnda 
kamnda çalışan isçiler Teks. çilere yıllardandezi 
i Imasının | ÜÜ ve Örme Sanayii İşçileri verilmediği nidia 

ainda zam YAP O enik | Sandiktm vanitasiyie eretles dir. 
rine yüzde 75 zam yapılması è 
bunusunda lg IhthAñ çıkarı Bu durum 
mığlardır, İbtilâfın ik uriaş- Tekstil ve 

gün 5 


retin yükselişi nisbetinde di 
ğer ücret kategorilerinin de 
yükseltilmesi gerekirkön mü- 


Ücretlere 0/0 75 zam için 
iş ihtilâfı çıkarıldı 


İl Hakem Kurulu, İşi Mümessillerinin, İşten gka 


rılmasına 


fiat yuhselişleri karşısında işçilere ya 
onları vergiden muaf tutarak, hayat şan 


fih ücretlere zammın maliyeti yükseleceği aoğru ise de — 
bu yükseliş önlenebilir sanırız. Şimdi yazıyı sunuyoruz: r i 
günlük gaze - hi ğı meselesi İlerüne bağlı olanlar, kip etmek biraz zordur. Me- Keer a 
ETIEN Ẹ İrez Ti 3) Hive sektör ve devlet sele şudur: acaba fiyat hare Es > 


teleri okuyanlar, işçi teşekkül karşılaşırız. Şimdiye kadar ya i Ea 
ve sendikalarından dalga ha - pılan tecrübeler hükümetin bu sektöründeki işçiler. pe karşi gitim ey G mi 
linde yükselen şikâyet ve ta- mevzuda belirli bir görüşe sa- Acaba bu üç grupta bu - re ei Bütçe misika 
lepleri herhalde müşahede et- hip olmadığını göstermekte - lunan kimselerin gelirleri, en- a a ni k ğı bir ko 
miş olacaklardır. ( İstisnasız dir. Hattâ, daha acısı, hükü - flâsyonun geliştiği son Eller BEK e Türki dare 
bütün işçi teşekkülleri güçle - met çevrelerinde bu hususlar da ne şekilde seyretmiştir? Bu ni mil LE Gİ 
yat şartlarından acı & da Kafa yormak, düşünmek, nokta hakkında bilgi ei ser. görü 1 iştir. Verdiği Aa 7 
güzetemirde azdım. | cı şikâyet etmekte ve ücret - çeşitli ihtimalleri hesaplamak ten sonra, 4 Ağustos karar - rünm » Verdi skemmel örnekler 
çil İı mn etli ölçüde zam- zahmetlerine dahi yanaşilma - lârını müteakip bâsl olan va: kamları takip ederek 1950 de- | $ görenlerde takdir 
i Hepsi de okurlarım pda = y s ki ücret seviyesini 100 olarak 
| 


“| lar yapılmasını talep etmek - dığı intiba kuvvetlidir. Hükü- ziyete intibak meselesi kısmen olarak “ suyandırıyor, Sanayi 

a e ANİ EREA Bu arada Türkiye' - metin gayretleri, daha ziyade aydınlanmiş olur, Genel Büt- eek Kalanı er © s gelecek yıllar daha ' 
min daha fazla ilgi uyandır - de bütün ücretlere yüzde 100 önline çıkan günlük mesele - çeye bağlı olan memurların sa vel 2 1050 20 yo ŞE zi ve daha başarılı aca 
dığını müşahede ettim, Bunulveya y üzde elli leremuvakkat çareler aramak, gelirleri 1950 denberi beş maaş seldiği ip erp İS "tır, buna şüphe yok. 

da gerek şahsıma, gerekse ga- nispetlerinde umumi zamlar arka arkaya açılan gedikleri tutarında yükseltilmiş pinas paipai Çalışma Bakanının 

i zetemizo gelen mektublardan | rın yapılması gibi teklifler ile- şimdilik tikamaya uğraşmak, maktadır. Diğer bir deyişle kullandığı ücret ortalamaları - 
öğrenmiş bulunuyorum. ri sürülmüştür. İşçi mümessil- sağa sola tâviz vermek şeklin: bu zümreye dâhil bulunanla z nın hangi hesaplara istinat et 

leri böylece feryadı basar - de ve mahiyetindedir. Mese -*rın vasati gelirleri yüzde 42“ bilmiyorum. 1950 deki 

Gazetemizin son iki Üç SA-| yen, diğer taraftan, belki da leleri, uzun vâdeli ve bir kül nisbetinde arttırılmıstır. Bu ` tiğini ğa ücret an 

| yısmda bazı sebeblerden dola- | daha zor vaziyette olan devlet olarak mütalea etmek tema - na mukabil, hakikati aksettir sanay! ve 1 x 

i Yı bunları yazamadım. Bu de- | memurları kütlesinden hiçbir yülü mevcut değildir. mekten çok uzak bulunan res- 
fa umumi arzu üzerine yine| se gelmemektedir. Âkibetle * Ücret ve maaş mevzularını mi (hayat pahalılığı) endeks yaptığım bir hesaba nazaran 

kısa da olsa NE HABERDEN rine terkedilmiş olan bu züm stabilizasyon çerçevesi dahi- leri hayat pahahlığının 1950 bu iki tarih arasında işçinin 

bahsetmek zorunda kaldım. | ye ölü bir süküt içindedir. linde ele alan resmi bir poli- denberi yüzde 87 nispetinde vasati yıllık kazancı 1500 li- 

| Gerçi bir aydan beri şah- 4 Ağustostanberi hükümet, tikanın mevcut olmaması, gi - yükseldiğini gösterir. Şu hal- radan 2200 liraya çıkmıştır. 

i sima pek “NE HABER?” di- yeni bir iktisadi politika taki rişilen stabilizasyon politika - de Devlet tarafından ödenen Diğer bir deyişle bulduğum 

| yen yok ama mektubla Soru-| bettiğini söylemekte veya bu sının âkibeti bakımından çok bilümüm maaşlar (o (tekaüt vasati artış nisbeti yüzde 45 

lan suallere ve kahvelerden İSİ nu açıkça söylemese dahi, bazı endişe vericidir. Fiyat istik - maaşları dâhil), hakikatın çok civarındadır ki Çalışma Ba - 

yerinde ve Şubelerimizde so- sahalarda aldığı tedbirlerle, ran ve stabilizasyonun gaye - altında bulunan resmi fiyat en kanının vardığı yüzde 120 nis 

rulan losa haberlere | temas) iktisadi politikaya yeni bir is- leri üzerinde ücretlerin müs- deksinin dahi çok gerisinde petinin çok altındadır. Dedi- 

etmek yerinde olur. tikamet verilmek istendiğini takbel seyrini icra edeceği bü kalmışlardır gim gibi, durumu katiyetle 

İİ Bir okuyucum aynen Ş$öy - göstermektedir. Acaba, yeni yük tesirlere işaret etmeğe lü Devlet İktisadi Teşekkülle- tespit etmek kolay değildir. 

f lo diyor: NE HABER, NE HA | stabilizasyon politikası muva- zum yoktur kanaatindeyim. sik devlet memurlarına naza- Maamafih işçi üuretlerinin, 

| BER? bir çok işler yapıldı | cehesinde, hükümetin ücret Durum böyle olunca, kendi ran daha iyidir. Ötedenberi bu fiyat hareketlerini biraz ge - 

Artık şimdiden sonra ne ya-| ve maaşlara dair görüşü ne - kendimize düşünelim ve bu - ri personelinin durumu klå - riden olsa dahi, hayli yakın - 

zacaksın? Ben de merak et-İdir? İşçi kütlelerinin şikâye - lunduğumuz şartlar altında, zümreye dahil bulunanlar dan takip etmiş olduğu neti- 

| tim ve sordum: “Ne yapıldı, |ti karşısında nasıl vaziyet ala takip edilebilecek rasyonel bir prim şeklinde munzam maaş- cesine varmak pek yanlış ol- mademki naylon denileng 

ne yapılacak?” devam ettir: |caktır? Dalga halinde birbi - maaş ve ücret politikasının ne lardan istifade etmekte idiler. miyacaktır. yağmurluklar, masa örtü 

i işte yeni ambarlar yapıldı, | rini takip eden ücretlere zam olabileceğini tespit etmeğe ça Devlet memurlarıne ikramiye O yukardaki kısa tahlil bizi leri imâl edilebiliyor ve mi 

| yakında yeni yemekhane ya -| taleplerine ne şekilde muka- lışalım. ler verildiği zamanda, bunla- şu neticeye sevkediyor: Bu 2 demki bir kauçuk sanayii- 

pılacak, yeni tuvalet yerleri |bele edecektir? Yeni şartlar Vaziyeti anlamak için mev ra ödenen primler de arttırıl- gün, yeni şartlara âcilen in- “miz vardır. Neden kalite- 

yapıldı, kısa bir zaman son -| altında, ücret ve maaşların zuubahis gelir kategorilerini dı, öyle ki, bugün Devlet Îk- {ibak ettirilmesi lâzım gelen) ye önem verilmiyor? Nes 

Í Ta yéni 9 No.lu fırın imalâta | müstakbel seyrine ait herhan- iki hattâ üç grup şeklinde mü tisadi Teşekküllerinde çalışan gelir kategorisi, devlet me -j| gden bulka işe yaramaz; sa-s 

gi bir görüş sahibi midir? Bu talea etmekte fayda vardır: lara senede 19 veya 20 mass murlariyle tekalit maaşları -| Shibine servet akıtan hileli 


sualleri sormakla, ücret ve 1) Genel bütçeye bağlı olan verilmektedir dır, Bütçe üzerinde esaslı bir| yollara başvuruluyor? Bus 


ani bir kalite üstünlüğü kup 
2reti eklemeye önem vere- 

"cektir. = 
Doğrusunu söylemek ge 
rekirse, yerli imalât ara 
nda para ve emek 
ndan, halkı ald 


keti neticelerine dayanarak 


yapılabiliyor,g.. 


girecek. 
i Ben gülerek şu cevabı vr - 


dim; maaşlar hususunda hüküme - lar, 3 f 1950 denberi işçi ücret - çalışma yaparak diğer masraf | snu anlamak kolay, önlen:m 
NE HABER'in hiç bir za -|tin belirli bir politikaya sa - 2) Devletin iktisadi sektö - lerinin seyrini kat iyetle ta - larda kısıntı yapmak ve Zirai «mesi de basittir. i 
ipanaa ilgisi yok. | << m a kazançlar vergisi gibi yeni ver | a Anlamak kolaydır: Kapa 


Daima yeni yapilacak işlerden 
bahseder. Çünkü okuyucula - 
rım günün hayat şartlarma 
göre yeni yeni işler ve haber 
ler beklemektedir. 
Diğer bir işçi arkadaş so - 
| ruyor: 
i NE HABER? bizim ikrami 
il yeler ne oldu? Bunun tam 
maaş olarak verilmesine im 
kân yok mu? 


. 
s a - = giler vaz'etmek suretiyle me-j| atı kaçtı sanayiciler anng 
n | ere p i iSd | dd ive murların maaşını ayarlamak | #menfaat yolunu nefsi nefisg 
kat'i bir zaruret hâlindedir. | #leri için kärl buluyorlar 


» Önlemek kolaydır: Dev- 


İşçi ücretlerine gelince, hiç 


sn . D . 

i e m A i E i E y | ' 9 7 değilse bulunduğumuz (nazik 
Í intikal devresinde bu mevzu ~ 
b k T 5 da ihtiyatlı davranmanın doğ 

ili è istihsi apasiies azla ar: İ N i 
İngiliz Sanayiinde istihsal Kapasitesi fazlalığı var. ru olacağı kanaatindeyim. Tek 
lif edildiği gibi işçi ücretleri 
ne yüzde 100 veya yüzde 50 
nispetinde umumi zamlar y& 


etin tesbit edeceği normlar 
saltında imalât o yapn 
emili korunma mahkem 
rine verilebilir, vurguncu - 


Sınai binalar inşaat proje nin aynı devresindeki rakam- asıl köklü sebebinin her şey 
leri hakkında Ticaret Vekâle- dan takriben yüzde 30 düşük den evvel, istihsal maddeleri- 
ti tarafından yayınlanmış © olmuştur, Bu gerileme, bil- ne karşı talebin genişlemesi 


ründüğünü gören diğer sa-2 


Tabii bu ezeli bir sual. Ya- e ha ; evre: lacak a netice ` 
İ f rim maaş ikramiyeniz Cumhu- lan son rakamlar, İngilterede hassa son üç aylık devrede ihtimali mevzuunda itimadın ae bal Er su e nayici müsveddeleri de, ken» 
ğ En iktisadi faaliyette bir gerile- daha da vahim olmuş ve bu esaslı şekilde sarsılmış olma- /Jacaktır: Işçi ücreti maliyetin ilerine namuslu bir i 
! p dan ağ paya me olduğunu göstermekte - devre zarfında, tasdik edilen sında s ak lâzımdır. Sana- Mühim unsurlarından biri ol en diğer kalabalık 
rak vi ineği > mez Aa dir projeler, geçen senenin 18,7 yi federasyonu tarafından ya- duğuna göre, oücretlerdek dü grubu içinde iş 
en erhalde > P i k z aliye p 3 ` 
Bu räkamlardan anlaşıldığı- milyon kadar murabbaina mu- pilan son anket, bunu açıkça “4m. maliyetleri yükseltecek, e normal kâra ram lour. 


“gayret sarf edilecektir. 
Çubuklu Şubesinden bir o - 
kuyucu yolda görerek uzak - 


kabil, 109 milyon murabbaı göstermektedir. Bu anket, mü dolayısiyle bu yüzden fiyat 
kadar olmuştur, Düşüş takri- caat edilmiş olan teşebbüsle larda yeni artışlar vuku bu- 
ben yüzde 42 dir rin büyük bir ekseriyeti kö - lacaklır. Neticede, ücretlerin 


Bu yayıldığı takdi 
yerli mamullere olan 
rtar, ithalât ngalir, 


MM e ia Projelerin tasdikiyle İnşaa- tümser kannat beyan etmiş - fiyatları kovaladığı fasit dai + 
Í — Babik Sekreter NE HA - seleri ne oldu Eylül ayında | Ln başlaması arasında mutad- tir, reden kurtulmak isterken ken 
2 BER? Bizim asgari ücret ne verileceğini sizler işverenin ä- |dan 6 aylık bir fark bulundu. o Başka bir ifade ile, sanayi- dimizi yeniden bu düirenin için 
oldo? yında söz vermiştiniz niye Vej ğuna göre, bu gerileme, ikti- cilerin büyük bi rkm, fab- OÈ bulacığız, Bu itibarla arzu 


Bilhassa asgari Ücret şubele rilmedi? 
ri ilgilendirdiği için gayet cid Pek tabii bu gibi suallere 
n di ewab vermek icab ediyor - cevab vermek biraz güç am - 
dn: ma sorulan bir suali de ce- 

Merak etme bu ezeli derdi - vabsız birakmak olmaz. 

miz halledildi. Şu anda en az Evet, dedim, size bizzat ben 
d yüz korog saat ücreti alacak- söyledim, Fakat işvereninizin 
mm, dedim, ağzından aldığım cevab netice- 
Güldü, Biim sayın İşveren sinde böyle kati konuştum. 
Hr zamn yüz kurus sast Eon size yalan söyledi tem 
YEM, ben sizin İşvereninidin ya -~ 
yle bir merak 


sadi falaiyet Üzerindeki tesi- rikalarının şimdiki kapasite - |cdilen fiyat istikrarı mem - 
cektir, Bununla bèräber, ilk lerinin talebi kargilamağa bol |1ekotte tecessüs etmeden ev 
tesirler müteahhitlerin siparis bol kâfi olduğu kanantinde - ivel, işçi Ücretlerine yüksek nis 
kayıtlarında kendini daha şim dirler, petlerde umumi zamların ya - 
diden göstermektedir. Gerçekten, malümdür ki, Pılması, bizzat işçilerin aloy » 
Bu gerileme, resmi çevre - Kaç zamandahberi İngiliz sana | bine olacaktır. 
lerde hayret o uyandırmıştır yilnde bir istihsal kapasitesi Kalıyor meselenin işçi mü ~ 
Bu çevreler gerilemenin bu fazlalığı mevcuttur. messilerine ve sendikalara I - 
kadar şiddetli olacağını tah- Bu şörtlar altında, iktisadi) sah edilmesi. İşte hükümetin. 
min etmemekte idiler, çevrelerde, öte yandan İstih-| crot ve maaşlara dair be - 
Hüdise; Maliye Vekilinin, lâki teşvik yalunda hiçbir ted) lnii bir politikay p otma- 
gon günlerde vergi sahasında bire bayvurulmazken, yati fanm ebemmiyet ve v 
yüzde Dý azaltma yapmak, rımı teşvik tedbirlerinin It | buradadır. Belirli bir | 
Danka kredilerinin kemmi kon andi fanliyeli o kamçılamağa | mevcut değilse, 
trolünü gevşetmek (ve kiy- KALİ gelip gelm huert | makul izahlar 
var, | met hraci mevsvunda yoni eidal düşüne Pi Mi kt À 
ti =s ri 


anda oò -| hafifletlei tedbirlere bag vur 


` 
A 


istanbul lyol Sendikaları 
Birliği yönetim kurulu yeni 
Çalışma Bakan Vekili Halük 

Şamaa'a verilmek üzere dilek 
ve temennilerini teşkil eden 
bir muhtıra hazıriamıştır. 

Bakan 6 Ekim günü birliği 
ziyaret Gelmiş, yanında bulu- 
nan Türk - İş Buşkanı Nuri 
Beşer, Bakanın sırf o ziyaret 
maksadı ile geldiğini bildir- 
miştir. Bakan kısa bir sohbet- 
ten sonra birlik merkezinden 
ayrılmıştır. 

Sendikalar birliğinin bakan 
için hazırladığı muhtırada ay- 
nen şunlar belirtilmiştir: : 
TÜRK — İŞ'i TASVİP 

1 — Türkiye İşçi Sendika- 
ları konfederasyonu (Türk 
İş) başkanı sayın Nuri Beşe- 
rin 24.9.1958 tarihinde Anka- 
rada yaptığı basın toplantısın- 
da verdiği beyanatı İstanbul 
İşçi Sendikaları Birliği olarak 
aynen tasvip etmekteyiz. 

Türk - İş başkanının orta- 
ya attığı meseleler, #erdettiği 
mütalâalar ve tekliflerinde 
gerçekten Türk işçilerinin ve 
onun temsilcisi mevkiinde bu 
lunan sendika, birlik vö fede- 
rasyonların senelerdenberi ta 
hakkukunu arzuladıkları di 
lek ve temennilerinin tam bir 
makesidir 
BAKAN'A TEŞEKKÜR 

2 Biz, İstanbul İs 
dikaları Birliği olarak, İstan- 
bulda kurulu bulunan, birliği 
mize bağlı 45 işçi sendika 
ve ona bağlı olan 100 bini aş- 
kın üyelerinin ve dolayıs 
İstanbul işçisinin 
sıfatiyle gerek Türk - İş baş 
kanının ortaya attığı mesel 
leri ve gerekse mahalli şikâ 
yet ve temennilerimizi b 
re daha arzetmeye çalışarak 
siz İstanbul milletvekillerin 
den ve Çalışma Vekâleti Ve. 


ın 


temsilcisi 


ke 


kili sayın Halük Şaman be 
yefendiden İstanbul hemşehr 
si olarak T. B. M. M. nde Tür 
milletini temsil eden birer mü 
messilimiz olarak dilek ve t 
mennilerimizin tahakk 
susunda müzaharette ur 
manızı ricasında bulur iz 
Malüm olduğu İs 
tanbul, memleke fikir 
ve kültüründe olduğu git 


nayiimizde de 
de merkez şehi 


tidir. İsçi sigo 
olan işçi sayı 1 
bin civarındadır 


sigortasız (İş kanu 


mına alınm 
çalışan isçileri de i 
Sek şehrimizde v 
tivannda fillen sanayiide ç 
bgan isçi mev bulunduğu 
bakikat! ortaya çıkmaktadır 
Ba glyn İşçi vatandaşların 
Ücer nüfusu birer aileye sa- 
bip olaraklarmı hesaba 
sak, istenia) nüfusunun 
oksaa 2/5 ine tekabül « 
Eini Müşabade ederiz Sosyal 
ve «tomiz hayatımda mü 
Mim bir yep işgal eden işçi 
Sümeni meseleleri üzerin- 
Berm biriğimizsin oldu 
ğ im Milet tomatirile 
Gi varifelerinden biri- 
© auns Yani olan dere 


Mefa ir toplanti tartip 


sati 250.000 


ttl 


isteklerini Ç. Vekiline B 


Grev hakkı zarureti, asgari geçim 


indirimini yükseltme,sigorta kanun 
larında ıslahat lüzumu izah edildi 


Gıda maddeleri yüzde 70 

Giyim maddeleri yüzde 133 

Mahrukat maddeleri yüzde 
40 

Vesait ücretleri ise yüzde 
100 artmıştır 

Yukamda verdiğimiz misal 
leri resmi istatistikler ilân et 
mektdeir, Kaldı ki biz alışve- 
rişimizi mahalle bakkalından 
yapıyoruz 


tisadi şartlar içinde samimi. 
yetle itiraf ve kabul edelim 
ki bu sür'atle yükselen zaruri 
istihlâk maddeleri fiyatları 
karşısında işçinin satın alma 
gücü günden güne zayıflamak 
tadır. Sonbir yıl zarfında iş 
çiyi ve ailesine taallük eden 
en zaruri istihlâk maddeleri 
ok pahalılanmıştır Şöyle 


wig 


isteklerini 


# TÜRKİYE İŞÇİ SENDİK/ 
#BAŞKANI NURİ BE 


GEEK 


LARI KONFEDERASYONU 
24.9.1958 TARİHİNDE 


$y APTIĞI BASIN TOPLANTISINDA TAHAKKUKUNU 
$ İSTEDİĞİ MESELELER ŞUNLARDIR : 

B 

A İŞÇi ÜCRETLERİNİN GÜNÜN ŞARTLARINA 

$ GÖRE ARTTIRILMASI 

A 1 — Türkiyemizde buglin bir hayat pahalılığı var- 
Adır ve bu pahalılık her gün biraz daha kendini göster 


Z mektedir Bilhassa 1958 Haziranından bu yana hükü 
Zmet tarafından birçok maddelere zam yapılmıştır. Bu 
Z zamlar; geçimini zor temin eden Türk işçisini birçok 
A sikinti ve mahrumiyetlere katlanmak zorunda birak- 
#maktadır. Memiktimizde her gün bir yenisinin hiz 
#mete girdiğini memnunlukla gördüğümüz sanayi tesis 


le rinde yapıcı bir ruhla çalışan ve çalışacak yurtsever 
# Türk isçisine bu 
$ kapasitesini arttıracak ücret verilmesine, günün 
mini sağ 
almakta oldukları 


Zlere Vekiller Heyeti karariyle yüzde 50 nisbetinde bir 
Z 


eserleri kıymetlendirecek ve istihsal 


, 
Şsartlarına uygun şekilde g amasına zaruret 


# vardır. 


Bilümum işçilerimizin ücret 
zam yapılması bu sıkıntıyı kismen olsun giderecektir 
Basın fikir 
5 gazetelerden bir kaçının bir müddet evvel zam yaptıkla 
grım öğrenmiş bulunmaktayız, Fakat bu zam üç ilâ dört 
# gazete tarafından yapılmıstır .Diğer gazete sahiplerinin 
refikleri gibi yanlarında çalıştırdıkları fiki 
ımı ve kıymetli arkadaşlarım 


mesleğinde çalrsan işçilerine (o çalıştığı 


SAS 


# de rişçileri 
$ ne zamm yapmala 


an daha fazla mağduriyetlerine meydan bırakmamala 


ücret 


rım arzu etmekteyiz 

iŞÇI İKRAMİYELERİ KALKMALI IR 
2 — 1954 iptidasındanberi senede iki defa verilmek 
ikramiyelerinin kaldırılmasını teklif ediyo 
arak ikramiyelerin tevzii hayat pabakhğı 
nm artmasına tesir etmektedir, Şöyle ki; her iki ik 
edildiğinde, fırsat düşkünü muhtekirlerin 
fiyat etiketlerinde hemen artıs busule getirir ve 
ikinci veya daha sonraki ikramiyeler tevziinde bu ariş- 
lar birbirini kovalar, Devlet sektöründe çalışan işçilere 
verilen İki İkramiye bu sektör ile hususi sektördeki işci 
#ler arasındaki tefrik anlayışını bertaraf edecektir. ik- 
4 ramiyeletin aylık kazançlara taksim edilmek suretiyle 
Ü verilmesi ve hususi sektördeki #sçileri de içine alacak 
İf bir ilâve yanımı yapılması lâzımdır. 
A VORETLI SENELİK MEZUNİYET 
A 4 — Ce senndenberi hükümetçe ele alınmış olan ve 
/ 


ramiye tevzi 
bir 


AGLA ALA ANN 


pe 


GE 


son rütlüşlarınmn da yapıldığım zannettiğimiz, Türk ii 
sinin sabrerikia beklediği bu kanunun gitti - geldiden 
kurtularak TMM. nin Kasım 1958 lotima devresinde 
gikerilp 1.114059 tarihinde yürürlüğe girmesinde isabet 
Vekâleti makanmm işgal eden Ve 
m bu husus da 


Birçok âile reisi işçiler, oku 


rası 70, İki odanın 150, üç o- 
la giden çocuğuna Kitap, def- 


dalı bir evin de aşgari aylik 


kanının. 


olduğu 
duğu p 
rureti vardır. 
duğu gibi 


GELİR va 
CEON yan EN 


ter alamamaktadır. Diğer me- kirası 200 liradır. 4 — İşçinin reel gelirine 
deni ihtiyaçlarımızı hesaba Buna mukabil işçi ücretle tanir eden faktörlerden birisi 
katmıyoruz ri, —asgari ücret komisyon 5 gelir vergisi ifa- 
Mesken düvası ayrıca Üze- Jar; ile hakem kurullarının F etmek İsteriz. İşçi aldığı 
rinde durulmaya değer bir çalışmalarına rağmen münfe. ücretin yüzde 7 sini işçi si- 
proplem haline gelmiştir. Taş- rit bazı müstesnalar hariç, bir gortaları kurumuna prim li. 
la, Eyüp, Zeytinburnu gi- sene evvelkine nisbetle göze erme in Bunun di- 
bi kenar mubitlerde dahi bu- çarpan bi r 5 an Ücretindi kesilen 
labihirseniz odanın ki- midi li vergi miktarı Tire 


EXENA NENNEN NEENAKE ENEE EEN ENEN NENNEN EENEN KEEKEKE EEEIEE KANEN KENNEN ENEKEN NKI EK EENEN IKIEN Syr 


Türk-iş Başkanı gerçek işçi 


dile getirdi 


yat endeksleri bize bu inancı vermektedir. Buna muka 


bil asgari ücret komisyonlarında tesbit edilen 


< x ücretler 
birbirini tutmamaktadır. 


Zaman zaman mahalli komis- 
yonların tesbit ettiği ücretlerin yüksek asgari ücret ko- 
misyonunda daha düsük şekilde karara bağlanması biz 
leri müteessir etmektedir. Bunun memleket ölçüsünde 
ayni seviyede olması ve ücret tesbitimi çalısan içiin 
fert olarak ele alınmayıp en az 3 kisilik sile efradının 
nazarı dikkate alınmasında zaruret vardır 

HAKEM KURI LLARI 

yüksek hakem kurullarında heyetin top 
lanması hususunda zorluklar göze çarpmaktadır. 
yüzden de kanunun tayin ettiği müddet içinde kararlar 
verilememektedir, Bu bertaraf edilmesi İçin 
yeni kanuna göre teşkil edilmesi icap eden hakem ku 
rullarına seçilmişlerin vazifeye başlaması lâzımdır. Böy- 
lelikle senelerdir çalışmalarında ve rimli olamayan bil 
hassa İl Hakem Kurulları kararlarını reddetmekle 
eden Yüksek Hakem Kurulundan daha verimli ve 
kararların çıkması mümkün olacağı kanaatinde- 


5 — İl ve 
ve bu 


hususun 


ya 
ns 


adilà 


yiz 


IŞ MAHKEMEL 
6 — Memleketimizin bazı vilây 


lerinde isçi ve işə 
veren düvalarını bakmakla görevli 


y is mahkemelerinin 
işleyiş tarzı tatmin edici değildir. Buna sebep de isve. 
ren temsileilerinin heyete katılmayışıdır. 
bu kabil düvalara bir heyet tarafmdan bakılmaktadır. 
işverenleri duruşmaya katılacak temsilci bu- 
tanmadığından işçi temsilcisi de mahkemeden geri dön- 
mek zorunda kalmaktadır. Bu yüzden tek olarak dâvaya 
bakan hâkim de haklı olarak kararları zamanında vere» 
memektedir. Dâya sahibi işçi mağdur olmaktadır, Ka- 
nunda tâdilât yapılarak, seçilip de iştirak eimiyen aza- 
ya cerai hükümler konulmalı ve bu bi ler birlikte 
seçilen beye tam olarak ödenek verilmelidir ki vazi 
feye bağlanması mümkün olsun, 
KOLLEKTİF İŞ AKTI 

7 — Calışma Vekâletinde ele alınan ve tasarımın 
tamamlandığını öğrendiğimiz Kollektif İş Akti Kanunu- 
mun Büyük Mecliste bu devrede kabul edilerek yürürlü: 
ğe girmesini beklemekteyiz. Böylelikle memleketimizde 
ehemmiyetli birer sosyal teşekkül olarak Kurulan wen 
dikalarımızn daha verimli o faaliyetlerde bulunmaları 
münkün olacak, işveren ve i6çi münasebötlerinde son- 
dika idarecileri kendilerite düsen hizmeti iyi bir şekli: 
de ifaya oslişacak ve bu hal işçinin huzurla çalısması 
temin wlereği gibi, sanayiimizte de bir inkisaf kaydına 
Amil olacaktır, 


Kanuna göre 


temsilen 


% 


p 
4 
# 


15 KANUNU 

8 — 1036 da yürürlüğe diron İş Kanmun h 
nün itiyaçlarma cevap verecek halden çıkmışlar. : 
senenin kaydettiği ilerlemeler dikkate 


bm rl çer b m 


SEKEN AÇ İLİÇ AÇA AÇA EEE İŞ İK İÇ İG İÇ İÇ AÇ AÇ İİ İÇ Şİ AÇA 


akliselim ye 


müşahade ederiz. 


Hudutsuz kazanç sağlamak- 
ta olan büyük çiftçiden vergi 
alınmazken bir kamyonu ve 
taksisi (hattâ bu birkaç tane 
de olabilir) olan ile orta sınıf 
diye kabul edilen esnaftan 7 
bin liralık kazancından muaf 
tutulurken, ayda 300 lira brüt 
Ücret alan bir işçiden (1-2 
çocuklu) senede 295, ayni du- 
rumda ve fakat geliri 7000 H- 

yı bulan diğer bir işçiden 
yılda 942,60 lira vergi kesil- 
mektedir. Bunun sosyal ada 
lete ne dereceye uyduğunun 
takdirini sizlere bırakıyoruz. 
Biz müteaddit vesilelerle ifa- 
de ettiğimiz gibi işçinin asga- 
ri geçim hadlerinin yükselti. 
mesi suretiyle vergi mükelle- 
fiyetinin vatandaşlar arasın- 
da gelir nisbetinde uygun ve 
âdil bir şekilde tatbiki zaru- 
reti vardır kanaatindeyiz. 

Asgari geçim hadleri hak- 
kma teklifimiz şudur: 

Be bir işçiden senede 
2400,00 
Evli, çocuksuz işçiden sene- 
> 3000.00 
Evli, 1-2 çocuklu işçiden se- 
nede 3600,00 

n 3 ve daha ziyade ço- 
dan 4200.00 lirahk ka- 
zancıdan muaf tutulmasını 
ve bunun tahakkukunu 
nni ediyoruz. 


ASGARİ ÜCRET 

5 — 3008 sayılı iş kanunu- 
nun muaddel 32 nci maddesi 
gereğince o Çalısma (Vekâleti 
lüzum gördüğüYmahal ve iş- 
lerde asgari ücretin o tesbiti 
cihetine gidilmesi husunda 
“Asgari ücret təsbit komis - 
yonları” teşkil eltirmöktedir. 
Memvuniyelle İfade eğelim ki 


cuklu 


üyeler, göğüslerinde rozetleri, hatip arka daşlarnm 


Türk - iş Başkanı ~ 


(Baştarıfı 3. de) 
nun bugünün şartlarına uygun şekilde tâdil teldiflerinin 
Meclise sevkini Çalışma Vekâletinden istemekteyiz. 
TEŞKİLÂT KANUNLARI 
9 — Çalışma Vekâleti ve İşçi Sigortaları Kurumu. 
nan teşkilât kanununda değişiklik yapılması lâzımdır. 
Bölge Çalışma Müdürlükleri ve bu müdürlüklere bağlı 
müfettişlerin salühiyetleri olmalıdır. Kadro kifayetsizli- 
ği yüzünden istenilen randıman alınamamaktadır. Bölge 
müfettişlerini harici tesirlerden kurtaracak ücret ve 
rilmelidir. Sigorta şube müdürlerine de salâhiyet tanın- 
mah. Bölge başhekimleri işçi meselelerini yerinde hal. 
ledecek yetkiye sahip olmalıdırlar, Sigorta hastahanele- 
rinde vazifeli kimselerin, sigortalı işçiye karşı daha 
mülâyim davranmaları temin edilmeli ve hasta olan si- 
Eprtalınin hastalık derecesine göre itina gösterilmesi lâ- 
zımdır. Teşkilâtlarımızca bu hususlar son derece şikâyet 
konusu olmaktadır. Son sigorta genel kurulunda ileri sü- 
rülen temennilerin dikkate alınarak tatbikini istemek- 
teyiz. 
ÇALIŞMA MÜDDETLERİ VE KOORİNASYON 
KARARLARI 
10 — Bütün hür âlemde işçinin çalışma müddetleri 
haftada 36 - 40 saate indirildiği bir zamanda, bizde çi 
haftada 48 - 56 saat çalışmakta ve buna ilâveten koor- 
dinasyon kararı gereğince işçiyi hafta tatilinden dahi 
istisna kılmak suretiyle devamlı çalıştıran iş yerlerimiz 
bulunmaktadır ve bu hal şi et konusu olmaktadır. 
Memleketimiz bugünkü iktisadi hamlesine faydalı olaca 
Zina inandığımız haftada 43 saat çalışmayı uygun bul- 
maktayız. Fakat koordinasyon kararmm yürüklekte ol- 
masını İcap €wirecek bir halin memleketimizde mevcut 
olduğuna kani olmadığımızdan bu kararın kaldırılmasını 
ısrarla istemekteyiz. 
GREV KANUNU 5 
11 — Grev kanunun çıkarılmasını senelerdir istemekteyiz 
Be istek bütün işçi kongrelerinde ileri sürülmekte ve yil 
lik raporlarında yeralmaktadır. Artık 'bu Isteyimizi kon- 
greler ve fonlanfılarımızda bahis konusu © yapmaktan 
çıkarmamız lâzımdır. Vatansever Türk işçisinin akhseli- 
mine giivenerek grevi nerede ve ae şekilde kullnacağım 
bildiğine inanmak icap eder, Mür milletler toluluğu se- 
Yiyesinde olduğunu kabul ederek ve grevi bir istismar 
vesilesi saymıyacağına inanarak, hür ve medeni millet - 
lerin isçilerine cok eski seneler önce tanınan grev hakkı 
Türk işçisine de teslim etmek zâmanının geldiğine değil 
Meçtiğine kani bulunmaktayız. Bu talebimiz zamanza - 
man “Grev yapmal? için kasalarınızda paranız yoktur” 
cevab ile karşılanmıştır. Bu münasebetle şunu da ilâve 
«deyim ki grev para ile değil, para grevi almakla temin 
SÜR DONKA iŞCI SENDİKALARI KONFEDERAS * 
YONUNA İLTİHAK n 
12 — Merkezi Bürüksel'de bulunan ve 96 . Devleti 
temsilen 124 teşkilattan 55 milyon işçinin üye olduğu bu 
tegekki Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyanunun 
Üye pore komünist blokunun da istismarına son ve: 
Katılma kararımızın yerine getirilmesi için İcra Vekilleri 
Heyetinin kararı icap etmektedir. 1953 senesinden beri 
bilimetimiz nezdinde yaptığımı. tarjétbiiser inim 
vermemiştir. Son olarak çalışma Vekile o yap 
temasta adı geçen tegkilatm dünya via faaliyet 
devini nelerden İbaret olduğu hususu fera priae 
tetkik edilerek Wir karara vanimas istenmiştir, ei 
seninde karuan Irs teyekkillün yaymış olduğu faaliyeti 
tetkik teni ve milli Münyemize uysun. e oT, 
imdan kinnaste varmı; bolunmaktayız. İçte ve diy 
sil edecek Türk işçisinin 
E Aoa: AAA gi rep imazin ye olması, 
en ri ozanı olan Kenfererasyonumuz 


d çislismatna son ve 
ölmesin komimist ME pisi miaketa eden 


Sendikanı 


isteklerini 


takib o ederken 


grede bir müddet kalmış, ten- 
kitlere başlanınca işçileri ken 
di aralarında daha rahat ten- 
Kitler yapabilsinler diye, sa- 
londan ayrılmışlardır. 

Kongre başkanlığına Tah- 
sin Yıldırım, ikinci başkanlı- 
ga Hüseyin Ofluoğlu, sekre- 
terliklere Osman Yürür, Ra- 
sim Kutlu, Talis Öcal getiril- 
miştir. Çalışma raporu (ge- 
çen sayımızda yayınlanmıştır) 
okunduktan sonra tenkit ve 
dileklere geçilmiştir. İlk sözü 
Şeref Gobay almış, yönetim 
kurul üyelerinin marur ha- 
reket ettiklerini, işçilerle gö: 
rüşmediklerini, işçi elbise ve 
ayakkabısı ile ilgilenmedikle. 
rini bildirmiş, yemeklerin ka 
litesinin iyi olmadığını, sen- 
dikacıların bu işi halledeme- 
diklerini belirtmiş, goble ser 
visinde çalışanların primleri 
Üzerinde durmuştur. Sendika 
binasının yapılması için işve- 
renin maddi yardımının ne ol- 
duğunu sormuş, az işçi ile 
çok iş yaptırılması yoluna sa- 
pıldığını, ikramiyelerin tatmin 
edici olmadığını konuşmasına 
eklemiştir. N 


Ali Osman Öztürk akort iş- 
çilerine yapılan zamların tat- 
min edici olmadığını anlatmıs, 
ücret yetersizliğini belirtmiş, 
işçi mümessillerinin de sendi- 
ka idarecilerinin de 


işçilerin 
isteklerini yeter dereckde göz 
önünde tutmadıklarını ileri 
sürmüştür. 


Abdurrahman Fetsahkap i- 
se, hayat şartlarının güçleşti- 
Bi üzerinde durmuş, işçiye ve 
rilen zammı &z bulmuş, ücret 
baremi yapılırken işçinin ter- 
fi imkânlarına yer verilmesi 
gerektiğini sözlerine' eklemiş- 

tir. 
Kongrede en dikkate değer 
konuşmalardan birini İhsan 
Baykan yapmıştır. İhsan Bay 
kan -konuşmasına yönetim ku- 
ruluna seçilenlerin başarıları- 
ni gördüklerini, kendilerine 
teşekkür etmek istediğini, an- 
cak başarı o göstermiyenlerir 
de olduğunu, hatalı hareket- 
lere de rastlandığını bildire - 
rek başlarmış, istifa edenleri 
tenkit etmiş, onların işbamn- 
da kalan idarecilerle kongre- 
ye kadar gelmelerini, : yöne- 
tim kurulunda beraberce işçi 
dâvası için mücadele etmele- 
ri İcap ettiğini o bildirmiştir. 
Sendikacı, işbaşındı tan ida 
recilerin veya işbaşına geçö- 
göklerin karşısında daima ktv 
vetli bir mühelif grup bulua 
duğunu hatırlamalarını ista - 
mip bunun iy göle Anhalar 
rının artırmaya — yaradığını 
belirtmiştir. İşçilerin Üzüntü 
we sevinçlerine idarecilerin or 
tak olması gerektiğini belir: 
den hatip, yeni idare heyetine 

© İnegecekleri arkadaşlarını dii- 

gen vazifeleri de siralamış - 


CAM — iş 


— Baş tarafı 1. de — 


tır. Buna göre idareciler ken- 
dilerine emanet edilen parayı 
hesaplı harcamalı, işçi istekle- 
rine önem vermelidir. 

Mehmet Arslan da söz al- 
mış, işçi ücretlerine zam için 
yapılan müracaatların ne so- 
nuç verdiğini sormuştur. Mus 
tafa Özyurt çeşitli müracaat- 
lara red cevabı verilmesini 
tenkit etmiş, Seyfi Özkan da 
yönetim kurulunun yeteri ka 
dar iş yapamadığını izaha ça- 
lışmıştır. 

Erol Başaran mamul ambar 
servisine 28. maddenin uygu- 
lanması gerektiğini bildirmiş, 
çalışma şeklinin işyerlerinde 
çeşitli güçlükler gösterdiğini 
bildirmiş, pazar mesailerini 
tenkit etmiştir. Daha çok di- 
lek mahiyetindeki bu konuş- 
madan sora Abdullah Pepeoğ- 
lu günün dikkate değer ikin- 
ci konuşmasını yapmıştır. Yö 
petim kurulu çalışmalarını şid 
detle tenkitle söze başlayan 
sendikau, yapılan sendika bi- 
nasının inşası sırasında işve- 
renin gerekli malzemeyi verdi- 
ğini açıklamış, bunun dışında 
17.000 lira harcanması üzerin- 
de durulması icap ettiğini söz 
lerine eklemiştir. Bu mikta- 
rın çok değil, fakat az da sa- 
yılmıyacağı noktası üzerinde 
durmuş, binanın kapısına ge- 
lindiği zaman iftiharla göğsü 
kabardığını, ancak kapının üs 
tündeki tabelânın zorla okun- 
duğunu, buna da 500 lira ve- 
rildiğini, içeriye alınan masa- 
mn ve sandalyaların pahalıya 
alhnarak lükse kaçtığını be- 
lırtmiş, hangi sendikada bu 
kadar lükse kaçıldığın öğren 
mek istediğini belirtmiştir. 

Hatip, idare heyetinden isti- 
falar olduğu üzerinde dur - 
muş, geriye kalanların, ken- 
dileri ile anlaşamadıkları ar- 
kadaşlar hakkında izahlarda 
bulunmasını, yahut ayrılanla. 
rn, kalanların çalışmalarında 
ne gibi hata gördüklerini bil- 
dirmelerii zaruretini anlatmış 
tır. Son olarak şunları sor - 
muştur 

“Niçin istifa ettiniz? Onla- 
rn bir hatalarını mı gördü - 
nüz? Niye onlara göz yumdu- 
nuz? Niye onları haysiyet di. 
vanmâa vermediniz? Neden 
istifa ettiniz? Niye mücade- 
le etmediniz? Dünyanın tak- 
dir ettiği büyük Atatürkün 
bir sözü var: Ey Türk gençli- 
gi, birinci vazifen Türk istik 
lâlini ilelebet muhafaza 


ve 


15 Ekim 1958 


n Kongresi Old 


nin olmadığını bildirerek söze 
başlamış, ilk önce birkaç so- 
ru soracağını bildirmiş, sırası 
gelince çıkıp cevap vermeleri- 
ni istemiştir. Sorular şunlar- 
dir: 

1 — 1957 yılında iş ihtilâ- 
fı yaptığımız zaman ;neden 
kabul edilmedi? 

2 — Fabrikanın kendi dok- 
toru neden yoktur? Sigorta 
doktoru ile hastalara neden 
baştan savma bakılıyor? 

3 — 1957 - 1958 yılında us- 
ta vesaireler fabrikadan neden 
ayrılmışlardır ? 

4 — Sendika idare heyetine 
seçilenlerden bir kısmı ne - 
den istifa etmiştir? 

Ahmet Eray, bu sorulara 
kendisi de cevap vereceğini 
bildirmiş ve izahlarda bulun- 
muştur. İzahları sırasında bil 
hassa işyerinden ayrılan us- 
taların Paşabahçe şişe ve cam 


na 
bili ý 
geri kaldığı nok 
dikkat cekmiş - 


sendikacılığın 
tası üzerine 
tir, 

Nihayet, kongrenin en ö - 
nemli konuşması yapılmış ve 
Ali Akın istifa eden ark 
ları adına geniş izahat vermiş, 
eski idare heyetini bir hayli 
sert tenkit etmiştir. 


Gerek Ali Akın'ın gerekse 
konuşan ve tenkitlerde bulu. 
nan diğer işçilerin sözlerine 
cevap vermek için genel sek- 
reter Lütfi Ak söz an- 
cak bir kısım üyelerin itirazı 
Üzerine Lütfi Ak'm söz alması 
çeşitli münakaşalara ve mi- 
dahalelere yol açmıştır. Ne 
ticede Lütfi Ak, tenkit edilen 
yönetim kurulu adına kısaca 


fabrikasında tatmin edilmedik 
lerini açıklamış, eğer tatmin 
edilmiş olsaydılar işlerini bı- 
rakmıyacaklarını hatırlatmış- 
tır. Hatip, sendika idarecile- 
rinin bu hususta işveren ve- 
ya vekilleri ile konuşsaydılar 
gu gibi işçilerin usta oldukla- 


' Cam-iş kolunda Asga 
ücret tesbit edildi 


ücretlerinin en asgarisi-; 
nin aynı olması ve bunun tesbit edilmesi Için o İstanbul” 
Şişe ve Cam Sanayii işçileri sendika idare heyetnin Ça- 5 
lışma Vekâletine yapmış olduğu yazılı müracaat netice- z 
sinde Sendikamızın bu teklifi müsbet karşılanmıştır.» 
Çalışma Vekâleti Cam ve Camdan mamül işkollarından 
asgari ücretin tesbiti için İstanbul Bölge Müdürlüğüne m 
gerekli talimatı vermiştir, Çalışma Vekâletinin talimatı 
üzerine asıyari ücretin tesbiti için teşekkül eden koms $ 
yon 9 Ekim 1958 Perşembe günü saat 14 dö Bölge Ça-* 
lışma Müdürü Sabih Türsanın Başkanlığında toplan 
mıştır. 

Yedi kişiden teşekkül eden komisyonda 3 kişi H 
kümet temsilcisi diğer dört azada isçi ve işverenleri tel 
sil etmekte idi. İşverenleri Kartaltepe Cam Fabrikası 
İşvereni Cecdet Donat ve Sanayi Odasından İşveren Dr. 
Şahap Kocatopçu, İşçi temsilcileri ise Cam Sanayii iş- 
çileri sendikasından üye Lütfü Ak İstanbal işçi Sondi 
kaları Birliğinden Genel Sekreter Ziya Hepbir bulun - 


tenkitleri cevaplandırmıştır. 
Kongre hesap raporunu da 
dinlemiş ve eski idare heye- 
tini ibra etmiştir. Bunun ize- 
rine seçimlere geçilmiştir. Se- 
çimler için oy kullanıldıktan 
sonra tonlantıya son verilmiş- 
tir, 
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Uzun görüşmelerden sonra Cam ve Camdan ma- > 

mül işkollarında asgari ücret ekseriyetle 100 kuruş o-s 
larak tesbit edilmiştir. Verilen kararı Çalışma Veköleti 
aynen tasdik ederse Cam Sanayii işkollarında aagorig 


ücret aşağıdaki şekilde tahakkuk edecektir. H 

Sosyal yardı mve senede iki maaş ikramiye verensa 
işyerlerinde 16 yaştan aşağı olan işçilere saatte 70 kurs 
ruş, 16 yastan yakarı olan kadın ve erkek isçilere saat 


müdafaadı İşte sendikacı - to 85 kuruş ticret verilecektir. | 
ların da birinci vazifesi istifa Sosyal yandın ve ikramiye vermiyen işkollarında » 
değil, idare heyetinde kalarak ise 16 yaştan aşağı olan erkek ve kadın işçilere 85 Me 
fikir mücadelesi yapmaktır Tuş, 16 yaştan yükarı olan kadın ve erkek işçilere iseğ 
İnsan, karşısına çıkan her zor 100 kuruş saat ücreti verilecektir. z 
luktan yılmamalı, mücadele Asgari Ücret Komisyonunun verdiği bu (O kararağ 


etmeli ki, vazifesini yapsın 

İşçi gözünü açtı, İşcinin 
arasında işbaşına geçecek kim 
s¢ yok zannediyorlar. Yanılı- 
yorlar, sizlerin aranızda neler 
var, ne kıymetler var.” 


Mümin Sefer de mikroföna 
gelerek kalifiye işçilerin taks 
dir edilmemesi üzerinde dur - 
muş, sıra işçilerin hiçe sayıldı 
ğını iler isürmüş, sendikaclâ- 
rın ücret dâvasına parmak! 
büsmaları gerektiğini bildir - 
miştir 

Bu sırada bir takrir veril- 
miştir. Takrirde yönetim kü- 
rTulundan istifa edenlerin © ne 
sebepten çekildiklerinin biz =- 
zat kendileri tarafından açik- 
lanması istenmiştir. İkinci bir 
takrir okunmus, bunda da 
istifa edenleri nhepsinin de- 
gil, kondi aralarından birinin 
izahat vermesi teklif edilmiş- 
tir. Kongre ikinci takriri. ka- 
bul etmiş ve iatifa edenler a- 
dina konuşma yapılmadan ön“ 
«e söz alin Ahmet Yray'ın ko |; 
nuğması ka yi AA 

Ahmet Eray, işçiyi sgiden 
başka, müdafaa edecek kimao- 


işçi Temsilcileri muhalefet etmişler ve aleyhte rey ver” 
mişlerdir. İstanbul Şişe ve Cam Sanayil sendikası ida- 
re heyeti Çalışma Vekâleti nezdinde komisyon kararm, 
itiraz etmişlerdir. 

Yapılan itirazda asgari ücretin 125 kuruş olarak 
emye a e 
SÜMERBANK İŞÇİLERİ © işyerlerinde de ihtilâf çıkaca- 

— Baş tarafı 1. de — ğina muhakkak nazariyle ba- 
essesenizin bunu yapmayıp iş kılmaktadır. 
akdini ihlâl etmesi ve işçile- 
rimizin mağduriyetine sebep 
olması yüzünden miesseseni- 
zin ücret mezvuunda göster- 
diği bu aşırı ve fakat isabet- 
siz hassasiyet yüzünden Sü- 
merbank fabrikalarındaki ka- 
lifiye elemanların hususi iş- 
letmenizde yaratacağı boşluk 
larin akibeti belirtilerek işçi 
Ücretlerine umumi zam yapıl 
ması talebinde- bulunmuşlar- 
dı. y 

Bu suretle 25 sondika tem- 
silcisine umum mitdür ceva: 
ben kat'i Ve açık. bir laanta 
“nsgeç Ağustos 1058 ayı 
nuna kadar umumi zamlar 


k, 
yapilncağnı- vâdetmişti, m 
; “inhale 
bük Bet mani a e De i 
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YÜZDE 75 ZAM İÇİN 
İTİLAF ÇIKTI 

— Baş tarafı 1. de — 

lunmuş ise de bir netice sina 


mamıştır. 

Durum ayrıca, boige giem 
müdürlüğüne de Irog 
tir, Diğer taraftan — İşçil 


kireçli su içmeğe mecbur È 
rakan bu işveren aleyhine di 


